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*CORE = Competence Oriented Research and Education www.srh-gesundheitshochschule.de

Lehren und Lernen nach dem CORE-Prinzip bedeutet fiir uns, dass Sie im Studium Kompetenzen
erwerben, die im Gesundheits- und Sozialbereich eine zentrale Bedeutung einnehmen und damit
in héchstem MaBe gefragt sind. Ausgestattet mit dem nétigen Know-How nach Abschluss lhres
Studiums, sind Sie ein wertvoller Mitarbeiter fiir jeden Arbeitgeber.

FACHKOMPETENZ

Unsere Studierenden verstehen Theorien, reproduzieren und verkniipfen Wissen und beherrschen
die entsprechende Fachsprache.

SOZIALKOMPETENZ

Unsere Studierenden lernen in kleinen Gruppen teamorientiert in der Gesundheitsbranche zu arbeiten.

METHODENKOMPETENZ

Unsere Studierenden wenden Strategien und Arbeitstechniken im Gesundheitswesen situationsgerecht an.

SELBSTKOMPETENZ

Unsere Studierenden lernen selbststandig und entwickeln ihre vorhandenen Kompetenzen
verantwortungshewusst weiter.

SRH Hochschule fiir Gesundheit

Neue StraBe 28-30 | 07548 Gera
Telefon +49 (0) 365 773407-0 | info@srh—gesungheitshochschu\e.de
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BEISPIELHAFTE GEGENUBERSTELLUNG, WIE SICH DER KOMPETENZERWERB
IM STUDIUM DARSTELLEN KANN
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